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स्थानीम याजऩत्र 

तिनाउ गाउँऩातरकाद्वाया प्रकाशिि 

खण्ड ८, बाग २, संख्मा २, तभति २०८२ आशिन ०८ गिे]  

बाग–२ 

तिनाउ गाउँऩातरका 
गाउँ कामयऩातरकाको कामायरम, दोबान, ऩाल्ऩा 

स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन २०७४ को दपा १०२ को उऩदपा (३) फभोशजभ तिनाउ गाउँऩातरका, 
गाउँ कामयऩातरकारे फनाएको िर रेशखए फभोशजभको ऐन सर्यसाधायणको जानकायीको रातग प्रकािन 
गरयएको छ । 

  

 सुरक्षित वैदेक्षिक रोजगारी सम्बन्धी काययक्षवक्षध, २०८२  

 

प्रस्तावना: 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ११ को (थ) मा भएको व्यवस्था वमोजजम स्थानीय सरकारलाइ प्राप्त 

जजम्मेवारी परुा गनन तथा अफ्नो भौगोजलक के्षत्रजभत्रको वैदजेिक रोजगारसँग सम्बजधधत तथयांक संकलन गनन, वैदजेिक 

रोजगारमा जान चाहने व्यजिहरुलाइ अवश्यक सचूना तथा परामिन सेवा प्रवाह गनन, सीप ताजलममा पह ँच बढाईन, 

वैदजेिक रोजगारका कारण ठगी लगायतका समस्यामा परेका अप्रवासी कामदारहरुको धयायमा सहज पह ँच बढाईन, 

वैदजेिक रोजगारका कारण ईत्पधन मनोसामाजजक समस्यामा रहेका अप्रवासी कामदार तथा जतनका पररवारका 

सदस्यहरुलाइ मनोसामाजजक परामिन सेवा ईपलब्ध गराईन साथै रोजगारीका लाजग पटक-पटक वैदेजिक रोजगारीलाइ नै 

दोहोयानईन ुपने बाध्यतालाइ कम गनन जवपे्रषणको ऄजधकतम ्सदपुयोग एवं अयमलुक के्षत्रमा पररचालनका लाजग जवत्तीय 

साक्षरता कायनक्रम संचालन गरी यस क्षेत्रको व्यवस्थापन गनन र  सामाजजक पनुःएजककरणसँग सम्बजधधत कायनक्रम संचालन 

गरी स्वदिेमा नै रोजगारीका ऄवसरहरु जसजनना गरी वाध्यत्मक वैदजेिक रोजगारीलाइ ऄधत्य गनन वाञ्छनीय भएकोले िथा 
तिनाउ गाउँऩातरकाको प्रिासकीम कामयवर्तध तनमतभि गने ऐन २०७६ को दपा ३ फभोशजभ जतनाई 

गाईँपाजलकाले “सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी काययक्षवक्षध २०८२” स्वीकृत गरी लागू गररएको छ ।
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पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः  

क. यो कायनजवजधको नाम ‘सरुजक्षत अप्रवासन सम्बधधी कायनजवधी २०८२’ रहने छ । 

ख. यो कायनजवजध गाईँ कायनपाजलकाबाट स्वीकृत भएको जमजत दजेख लागू ह नेछ ।  

२. पररभाषा तथा व्याख्या: जवषय वा प्रसंगले ऄको ऄथन नलागेमा यस कायनजवजधमाः  

क. ‚ऐन‛ भधनाले स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ लाइ सम्झनु पछन । 

ख. ‚कायनजवजध‛ भधनाले सरुजक्षत अप्रवासन सम्बधधी कायनजवजध २०८२ लाइ सम्झनु पदनछ ।  

ग. ‚स्थानीय तह‛ भधनाले  जतनाई गाईँपाजलकालाइ सम्झनु पदनछ । 

घ. ‚मधत्रालय‛ भधनाले श्रम, रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मधत्रालयलाइ सम्झनु पदनछ । 

ङ. ‚जवभाग‛ भधनाले वैदजेिक रोजगार जवभागलाइ सम्झनु पदनछ । 

च. ‚बोडन‛ भधनाले वैदेजिक रोजगार बोडनलाइ सम्झनु पदनछ । 

छ.  ‚ईप-िाखा‛ भधनाले  जतनाई  गाईँपाजलकाको सामाजजक िाखा ऄधतरगत रहेको श्रम रोजगार िाखा लाइ 

सम्झनु पदनछ । 

ज. ‚अप्रवासी स्रोत केधर‛ भधनाले सरुजक्षत वैदजेिक रोजगार सम्बधधी सचूना तथा परामिन सेवाका साथै वैदजेिक 

रोजगार सम्बधधी ऄधय जवजिजिकृत सेवा प्रदान गननका लाजग जजल्ला प्रिासन कायानलय हाताजभत्र सञ्चालन 

गरेको अप्रवासी श्रोत केधरलाइ सम्झनु पनेछ ।  

झ. ‚मोड्युल‛ भधनाले जवत्तीय साक्षरता, मनोसामाजजक परामिन सेवा, सीप ताजलम, ईद्यम जवकास लगायतको 

सेवाहरु प्रवाह गननको लाजग सम्बजधधत स्थानीय तहले तयार गरी लागू गरेको मोड्युलहरुलाइ  सम्झनु पदनछ ।   

ञ. ‚सम्बजधधत जनकाय‛ भधनाले वैदजेिक रोजगार सम्बधधी जविेष सेवा प्रवाह गने जनकायहरु वैदेजिक रोजगार 

जवभाग, वैदजेिक रोजगार बोडन, कधसलुर सेवा जवभाग, गधतब्यमलुकुहरुमा रहेका नेपाली दतुावास र  श्रम, 

रोजगार तथा समाजजक सरुक्षा मधत्रालय,  साथै यस क्षेत्रसँग सम्बजधधत ऄधय सरकारी जनकायहरुलाइ सम्झन ु

पदनछ ।   
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पररच्छेद-२ 

कायनजवजधको ईद्देश्य तथा रणनीजत 

३. काययक्षवक्षधको उदे्धश्यः  

रोजगारी छनौट गने ऄजधकार प्रत्येक नागररकसँग रहेको छ । वैदजेिक रोजगारी पजन रोजगारीको एईटा  जबकल्प हो । जतनाई 

गाईँपाजलकाबाट वैदजेिक रोजगारमा जान चाहने युवाहरुको वैदजेिक रोजगारीलाइ सरुजक्षत, मयानजदत र ऄजधक लाभदायक 

बनाईनका लाजग सहयोग परुय्ाईन,  वैदजेिक रोजगारमा संलग्न व्यजिका पररवार र  वैदजेिक रोजगारबाट फकेर अएका 

व्यजिहरुहरुलाइ लजक्षत गरी सम्बजधधत कायनक्रमहरु तजुनमा गरी प्रभावकारी रुपमा कायानधवयन गनन यो कायनजवधी तयार 

गररएको छ । त्यस्ता कायनक्रमहरु तजुनमा तथा सचंालन गदान नगर/गाईँपाजलका स्वयंले वा ऄधय स्थानीय तहहरु, प्रदिे 

सरकार, संघीय सरकार तथा सम्बजधधत साझेदार संस्था/जनयोगहरुसँको सहकायन तथा साझेदारीमा कायनक्रम संचालन गनन 

सक्नेछ । यसको साथै अवश्यक बजेटको व्यवस्था गरी वैदेजिक रोजगारसँग सम्बजधधत कायनक्रमहरु तजुनमा तथा 

कायानधवयन  गदै  सरुजक्षत अप्रवासनको के्षत्रमा सिुासन प्रवर्द्ननका लाजग  पारदिी र जवाफदेही ढंगबाट कायनक्रम 

सञ्चालन गनुन यस कायनजवजधको प्रमखु ईद्देश्य रहेको छ । यसको साथै तपजसलका जवजिि ईद्देश्यहरु रहकेा छन् । 

क. सरुजक्षत वैदजेिक रोजगारसँग सम्बजधधत गजतजवजधहरु (वैदजेिक रोजगारमा जाने, गएका व्यजि  तथा जतनका पररवार र 

जवदिेबाट फकेर अएका व्यजिहरुलाइ लजक्षत गरी) लाइ लजक्षत गरी एजककृत रुपमा योजना तजुनमा गरी प्रभावकारी 

रुपमा कायानधवयन गने । 

ख. सरुजक्षत वैदजेिक रोजगारीका लाजग गाईँपाजलका स्वंयमले वा ऄधय स्थानीय तहहरु, प्रदिे सरकार, संघीय सरकार तथा 

सम्बजधधत साझेदार संस्था/जनयोगहरुसँको साझेदारीमा बजेट व्यवस्थापन र  योजना तजुनमा गरी कायनक्रम संचालन गने ।   

ग. वैदेजिक रोजगारमा जाने, गएका व्यजि, जतनका पररवार तथा जवदिेबाट फकेर अएका व्यजिहरुलाइ लजक्षत गरी 

गाईँपाजलकाले रोजगार सेवा केधरबाट  अफ्नो पाजलका क्षेत्र जभत्रका लजक्षत सेवा ग्राहीहरुलाइ सो सम्बधधी सेवाहरु 

प्रवाह गने छ ।  

घ. जजल्ला जस्थत ऄधय पाजलकाहरु, श्रम रोजगार तथा समाजजक सरुक्षा मधत्रालय, वैदजेिक रोजगार जवभाग, वैदजेिक 

रोजगार वोडन, सीप ताजलम प्रदान गने जनकायहरु, मनोसामाजजक परामिन सेवा तथा जवत्तीय साक्षरताको क्षेत्रमा जवज्ञता 

भएका संस्थाहरुसँग समधवय तथा सहकायनलाइ बढावा जदइ कायनक्रमलाइ प्रभावकारी रुपमा कायानधवयन गने । 

ङ. वैदजेिक रोजगारसँग सम्बजधधत संचालन भएका कायनक्रम तथा गजतजवधीहरुका प्रभावकारी कायानधवयन तथा ऄनुगमन 

गरी यस क्षेत्रको दीगो रुपमा व्यवस्थापन गने । 

४. रणनीक्षत:   

४.१.वैदजेिक रोजगारको के्षत्र वह सरोकारको जवषय भएकोले यस के्षत्रको व्यवस्थापनमा सम्बजधधत सम्पणून 

सरोकारवालाहरुको भजूमका तथा संलग्नता महत्वपणून ह नेछ । यस के्षत्रको योजना तजुनमा, कायानधवयन, व्यवस्थापन, 

ऄनुगमन तथा समीक्षामा सम्बजधधत सबैको ऄथनपणून सहभाजगतामा जोड जदइने छ । यस स्थानीय तह जभत्रका 

जवषयगत िाखाहरु माफन त योजनाहरु बनाईदा वैदजेिक रोजगारमा जाने, गएका व्यजि, जतनका पररवार र फजकन एर 

अएका व्यजिहरुसँग सम्बजधधत सवालहरुलाइ प्राथजमकता जदइ योजनामा समावेि गररने छ ।  

४.२. यस क्षेत्रको प्रभावकारी व्यवस्थापन, धयून लागत, श्रोत साधनको ऄजधकतम ्ईपयोग र प्रभावकारी सेवा प्रवाहको 

लाजग स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ र एकीकृत श्रम तथा रोजगार (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) कायनजवजध 

२०८० ले व्यवस्था गरेको सरुजक्षत वैदजेिक रोजगार सेवाहरु समदुाय स्तरमा प्रवाह गररने छ ।   

४.३. रोजगार सेवा केधरलाइ सरुजक्षत वैदजेिक रोजगार सेवा प्रवाह गने हबको रुपमा जवकास तथा सञ्चालन गररने छ ।  
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४.४. जजल्ला प्रिासन कायानलयको हाता जभत्र संचालनमा रहने अप्रवासी श्रोत केधर सञ्चालन गने स्थानीय तहसँग पजन 

अवश्यक सम्धवय तथा सहकायन गनन सजकने छ । 

 

पररच्छेद-३ 

सम्बजधधत जवषयगत िाखा जनधानरण तथा जनदिेक सजमजत  

 

५. सम्बक्षन्धत क्षवषयगत िाखा क्षनधायरणः  

यस जतनाई गाईँपाजलकाले वैदेजिक रोजगारसगँ सम्बजधधत तथा सरुजक्षत अप्रवासन सम्बधधी कायनक्रमलाइ सामाजजक 

जवकास िाखा ऄधतरगत राखी कायानधवयन गनेछ । गाईँपाजलकाले अवश्यक ठानेमा अजथनक जवकास िाखा ऄधतरगत 

राखेर रोजगार प्रवर्द्नन कायनक्रमसंग एकीकृत गरी श्रम तथा रोजगार ईपिाखा वा आकाइबाट सेवा प्रवाह तथा व्यवस्थापन 

गनन सक्ने छ । ईि िाखाले ऄधय िाखाहरुसँग समधवय गरी कायनक्रम तजुनमा, बजेट जवजनयोजन, कायनक्रम कायानधवयन, 

ऄनुगमन र समीक्षा लगायतको कायनहरु गनेछ ।  

 

६. पाक्षिका स्तरीय सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी क्षनदेिक सक्षमक्षत:   

वैदजेिक रोजगारसँग सम्बजधधत प्रभावकारी योजना जनमानण, व्यवस्थापन, कायनधवयन, ऄनुगमन तथा सम्बजधधत 

सरोकारवालहरुसँग समधवय लगायतका कायनमा जदिा जनदिे गनन दहेाय बमोजजमको गाईँपाजलका स्तरीय सरुजक्षत 

अप्रवासन सम्बधधी जनदिेक सजमजतको व्यवस्था गररएको छ ।  

ऄध्यक्षः   — ऄध्यक्ष 

ईपाध्यक्ष   — ईपाध्यक्ष 

सदस्यहरुः  — प्रमखु प्रिासकीय ऄजधकृत,  

—अजथनक जवकास िाखा प्रमखु, 

—सामाजजक जवकास िाखा प्रमखु, 

—स्वास्थय िाखा प्रमखु, 

—रोजगार संयोजक, 

              — कमनचारी प्रिासन िाखा ऄजधकृत, 

सरुजक्षत अप्रवासन सम्बधधी जनदिेक सजमजतले जजल्ला प्रिासन कायानलय, जजल्ला प्रहरी कायानलय, जजल्ला कायनक्रम 

संयोजक जजल्लाजस्थत बैकँका प्रजतजनजध, अप्रवासी कामदार हकजहत संरक्षण केधर (संजाल/मञ्च) का प्रजतजनजध र ऄधय 

व्यजि तथा पदाजधकारीहरुलाइ अमधत्रण गनन सक्नेछ । 

 

 

६. गाउँपाक्षिका स्तरीय सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी क्षनदेिक सक्षमक्षतको काम, कतयव्य र ऄक्षधकारः  

 वैदजेिक रोजगारसँग सम्बजधधत (जवदिे जाने व्यजि, जतनका पररवार र फजकन एर अएका व्यजिहरुलाइ लजक्षत 

गरी) योजना तजुनमा, बजेट व्यवस्थापन र कायानधवयनका लाजग सम्बजधधत िाखालाइ अवश्यक जदिा जनदिे गने । 
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 ऄधय स्थानीय तहहरु, प्रदिे सरकार, संघीय सरकार ऄधतरगतका श्रम, रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मधत्रालय, 

वैदजेिक  रोजगार जवभाग, वैदजेिक रोजगार वोडन, सम्बजधधत साझेदार संस्था, जवकास जनयोग, ताजलम प्रदायक 

संस्था तथा सरोकारवालाहरुसँग अवश्यक समधवय र सहकायन गने । 

 जजल्ला प्रिासन कायानलयको हाताजभत्र अप्रवासी श्रोत केधर व्यवस्थापन तथा सञ्चालन गने स्थानीय तहसँग 

समधवय गनुनका साथै रोजगार सेवा केधर माफन त सरुजक्षत वैदजेिक रोजगार सम्बजधधको सेवा प्रवाहको लाजग 

अवश्यक कायन गने । 

 सचूना तथा परामिन सेवा प्रवाह, जवत्तीय साक्षरता, मनोसामाजजक परामिन सेवा, सीप ताजलम तथा समदुाय तहमा 

सचेतनामलुक गजतजवधीहरु संचालन गनन अवश्यक मोड्युल तयारीको लाजग पषृ्ठपोषण तथा सझुाव प्रदान गने, 

 रोजगारीको लाजग अवश्यक सीप ताजलमको ब्यवस्था गनन, सीपयुि र ठजग मिु समदुाय घोषणा गनन अवश्यक 

जदिा जनदिे गने, 

 जनदिेक सजमजतद्वारा कजम्तमा चौमाजसक रुपमा सरुजक्षत वैदेजिक रोजगार सम्बधधी गजतजवजधहरुको ऄनुगमन गरी 

समीक्षा गने । साथै ईपमेयर/ईपाध्यक्षको संयोजकत्वमा जनयजमत रुपमा ऄनुगमन कायनलाइ जनरधतरता जदने, 

 ऄधय जवषयगत िाखा/सजमजतहरुसँग वैदेजिक रोजगारसँग सम्बजधधत योजना जनमानण तथा कायानधवयनको लाजग 

अवश्यक समधवय तथा छलफल गने, 

 अवजधक रुपमा बैठक बसी संचाजलत कायनक्रमहरुको प्रगजत सजमक्षा गरी थप प्रभावकारीता ऄजभबजृर्द्का लाजग 

अवश्यक सल्लाह सझुाव तथा मागनजनदिे गने, 

 सरुजक्षत अप्रवासनसँग (वैदजेिक रोजगार व्यवस्थापन) सम्बजधधत कायनपाजलकार्द्ारा प्रदत्त ऄधय कायनहरु गने । 

 वडा स्तरमा वडाध्यक्षको संयोजकत्वमा सरुजक्षत अप्रवासन सम्बधधी सजमजत गठन गरी सचेतनामलुक 

कायनक्रमहरु संचालनको लाजग जदसा जनदिे गने । 

पररच्छेद-४ 

योजना तजुनमा, कायनधवयन 

 

७. सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी तथयांक संकिन, योजना तजुयमा तथा कायायन्वयन:  

७.१ वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्धी तथयांक संकिन तथा व्यवस्थापन: 

गाईँपाजलकाले अफ्नो भौगोजलक क्षेत्रजभत्रको वैदजेिक रोजगारसँग सम्बजधधत समग्र तथयांक संकलन गने छ । ईि कायनको 

लाजग कररब १ मजहनाको लाजग प्रत्येक वडामा १/१ जना गणक जनयुि गरी पररचालन गररने छ र सो को  संयोजन यस 

पाजलकाको सामाजजक/अजथनक/रोजगार िाखाले गने छ । तथयांक संकलन गदान हाल वैदेजिक रोजगारमा रहेका संख्या, 

सीप ताजलम तथा सचूनामा  अप्रवासी कामदारको पह ँच,  रेजमट्याधस प्राजप्त तथा सो को ईपभोग/ईपयोग सम्बधधी जववरण, 

सामाजजक लागत सम्बजधधका जानकारीहरु र अप्रवासी कामदारहरूले सामना गनुन परेको समस्या (सम्पणून अप्रवासन 

चक्रमा) लगायतका जवषयहरु समेजटने छ । यसको ऄलावा वैदजेिक रोजगारबाट फकेर अएका व्यजिहरुको संख्या, 

ईनीहरुले अजनन गरेका सीप, दक्षता तथा पूंजी र ईनीहरुद्वारा संचाजलत ईद्यम तथा व्यवसाय  लगायतको  जववरणहरु 

संकलन गरी  वैदजेिक रोजगार सम्बधधी वस्तुगत जववरण तयार गररने छ । यसरी तथयांक संकलन गदान मजहला, दजलत तथा 

जसमाधतकृत समदुायसँग सम्बजधधत सवाल तथा  ईनीहरुको ऄवस्थालाइ प्राथजमकताका साथ ईजागर गररने छ । ईि 
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संकजलत तथयांक तथा वस्तुगत जववरणको अधारमा  यस के्षत्रको प्रभावकारी व्यवस्थापनको लाजग वाजषनक तथा अवजधक 

योजना  तजुनमा र बजेट व्यवस्था  गरी कायनक्रमहरु लागू गररने छ ।  

७.२ सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी सुचना तथा परामिय सेवा प्रवाहः  

(क) रोजगार सेवा केन्रबाट सुरक्षित वैदेक्षिक रोजगार सेवाको संचािन तथा व्यवस्थापन:   

रोजगार सेवा केधरबाट सरुजक्षत वैदजेिक रोजगार सम्बधधी सचूना तथा परामिन लगायतका सेवाहरु प्रदान गररने छ । यसरी 

सेवा प्रवाह गदान मजहला, दजलत तथा जसमाधतकृत समदुायका सेवाग्राहीहरुलाइ जविेष प्राथजमकता जदइने छ  । साथै ईि 

केधर माफन त वैदेजिक रोजगारको जिलिीलामा नेपाल जभत्र वा गधतव्य मुलकुमा समस्यामा परेका अप्रवासी कामदार तथा 

जतनका पररवारहरुलाइ सहज धयाय, क्षजतपजूतन, अजथनक सहायता/राहत र ईद्दारका लाजग सम्बजधधत जनकायहरुसँग समधवय 

तथा सहकायनमा  अवश्यक सहजजकरण गररनेछ । अप्रवासी स्रोत केरले सचूना प्रवाहलाइ व्यापकता जदनको लाजग संचार 

मध्यमहरु सँग पजन जनकटतम ्समधवय तथा सहकायनमा काम गने छ ।  

 

(ख) वैदेक्षिक रोजगार सूचना सम्पकय  व्यक्षि पररचािन: वडा तथा वस्ती स्तरमा सरुजक्षत वैदेजिक रोजगार सम्बधधी 

प्रचार प्रसार गरी सचूना सम्पे्रषण गनन, वैदजेिक रोजगार सम्बधधी समस्याहरु पजहचान गरी थप जवजिजिकृत सहयोगका लाजग 

रोजगार सेवा केधर तथा अप्रवासी श्रोत केधरमा जसफाररस गरी पठाईन वडा सदस्यहरु मध्ये प्रत्येक वडामा १/१ जनालाइ 

वदैजेिक रोजगार सूचना सम्पकन  व्यजिको रुपमा पररचालन गररने छ  ।  

 

(ग) ररटनी स्वयंसेवक पररचािन: गाईँ के्षत्र जभत्रका दरुदराजका गाईँ तथा वस्ती स्तरमा सरुजक्षत वैदेजिक रोजगार 

सम्बधधी प्रचार प्रसार गरी सचूना सम्पे्रषण गनन, वैदजेिक रोजगार सम्बधधी समस्याहरु पजहचान गरी थप जवजिजिकृत 

सहयोगका लाजग अप्रवासी श्रोत केधरमा जसफाररस गरी पठाईन, जवद्यालयमा ऄध्ययनरत जवद्याथीहरुलाइ सरुजक्षत 

वैदजेिक रोजगार सम्बधधी ऄजभमजुखकरण गनन र वैदजेिक रोजगार सम्बधधी तथयांक संकलन तथा व्यवस्थापनमा सहयोग 

गननका लाजग वैदजेिक रोजगारमा कम्तीमा २ वषन काम गरी फकेका व्यजिहरुलाइ  सम्बजधधत वडाहरुमा अंजिक वा 

पणूनकाजलन पेड ररटनी स्वयंसेवकको रुपमा पररचालन गररनेछ । ईि कायनमा मजहला, दजलत तथा जसमाधतकृत समदुायका 

व्यजिहरुलाइ प्राथजमकता जदइनेछ । वैदजेिक रोजगारमा गइ फकेका व्यजिहरुले गधतव्य मलुकुहरुको जनयम कानुन, धमन 

सँस्कृजत, संस्कार, हावापानी र कामसँग सम्बजधधत व्यवहाररक ज्ञान तथा ऄनुभवहरु सम्भाजवत अप्रवासी कामदार तथा 

जतनका पररवारहरुलाइ सही सचूना सम्पे्रषण गने भएकोले वैदेजिक रोजगारलाइ सरुजक्षत, मयानजदत र व्यवजस्थत बनाईनमा 

महत्वपणून योगदान पगु्ने छ ।  

 

७.३. वैदेक्षिक रोजगारमा जाने श्रमिक्षिको िाक्षग सीप ताक्षिम संचािन तथा सहक्षजकरणः वैदजेिक रोजगारमा 

जान चाहने सम्भाजवत अप्रवासी कामदारहरको पजहचान गरी वैदेजिक रोजगारमा रहँदा गनुनपने कामसँग सम्बजधधत सीप 

ताजलम प्रदानको लाजग वैदजेिक रोजगार वोडन, प्रदिे सरकार तथा नेपाल सरकार (जस.जट.आ.जभ.टी.) र्द्ारा माधयता प्राप्त 

ताजलम प्रदायक संस्थाहरुसँगको समधवय र सहकायनमा सीप ताजलम सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गररने छ । ईि ताजलमहरु 

गधतव्य मलुकुको अवश्यिा तथा मापदण्ड ऄनुरुपको पाठ्यक्रम जनमानण गरी संचालन गररने छ । ताजलम सञ्चालन 

सम्बधधी मोड्युल अवश्यकता ऄनुसार नेपाल सरकार (जस.जट.आ.जभ.टी.), वैदजेिक रोजगार बोडन र  ताजलम प्रदायक 

संस्थाहरुसँगको समधवय र सहकायनमा तयार गरी लागू गररने छ ।  
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७.४. न्यायमा सहक्षजकरणः वैदजेिक रोजगारको क्रममा ह ने ठगी, बेपत्ता, ऄलपत्र, राहत/अजथनक सहायता प्राजप्त तथा 

ईद्दार लगायतका समस्याहरुमा अवश्यक सहयोगको लाजग रोजगार सेवा केधर तथा धयाजयक सजमजत माफन त सहजजकरण 

गररने छ । त्यस्ता समस्याहरुमा सहजजकरणका लाजग समस्याको प्रकृजत ऄनुसार जजल्ला प्रिासन कायानलय, अप्रवासी 

स्रोत केधर, जजल्ला प्रहरी कायानलय, वैदजेिक रोजगार जवभाग, वैदजेिक रोजगार धयायाजधकरण, कधसलुर सेवा जवभाग, 

गधतब्य जस्थत नेपाली दतुाबास, यस के्षत्रमा जक्रयािील संघ संस्था लगायतका जनकायहरु सँग प्रभावकारी समधवय तथा 

सहकायनमा जोड जदआने छ । वैदजेिक रोजगार सँग सम्बजधधत ठगीका समस्याहरु   धयाजयक सजमजतको  क्षेत्राजधकार भधदा 

बाजहरको जवषय भएकोले  धयाजयक सजमजतले पजन  जजल्ला प्रिासन कायानलय तथा ऄजधकार प्राप्त जनकायहरुसँग समधवय 

तथा सहकायन गने छ । 

 

७.५. वैदेक्षिक रोजगारमा जाने श्रमिक्षि तथा वैदेक्षिक रोजगारमा संिग्न पररवारका सदस्यहरुिाई क्षवत्तीय 

सािरता सम्बन्धी काययक्रमः वैदजेिक रोजगारबाट प्राप्त जवप्रेषण रकमको ईजचत व्यवस्थापन तथा अयमलुक के्षत्रमा 

पररचालन गरी स्वरोजगारका ऄवसरहरु जसजनना गनन र चजक्रय रुपमा वैदजेिक रोजगारमा गइरहनुपने वाध्यताको ऄधत्यका 

लाजग रेजमट्याधस प्राप्त गने पररवारका सदस्यहरुका साथै वैदेजिक रोजगारीमा जाने संभाजवत युवाहरूलाइ ब्यजिगत तथा 

समहुहरु  गठन गरी जवत्तीय साक्षरता कक्षा सञ्चालन गररने छ । ईि कायनको लाजग वैदजेिक रोजगार बोडन तथा सो सँग 

सम्बजधधत जवज्ञता हाजसल गरेका संस्थाहरु सँग समधवय तथा सहकायन गनन सजकने छ । जवत्तीय साक्षरता कक्षा पश्चात 

सहभाजगहरुले कक्षामा बचत बजृद्द, फजलु खचनको जनयधत्रण, पाररवारीक बजेट जनमानण, व्यसाजयक क्षेत्रको पजहचान, योजना 

जनमानण र जवत्तीय ऄनुिासनका के्षत्रमा जवस्ततृ ऄध्ययन गरी अयमलुक गजतजवजधहरुमा संलग्न ह नेछन् । ईि कक्षा 

व्यवस्थापन तथा संचालनका लाजग जवत्तीय साक्षरता सहजकतान जनयुजि गरी पररचालन गररने छ । जवत्तीय साक्षरता 

सहजकतानको योग्यता, ऄनभुव तथा सेवा सजुबधा पररच्छेद -५ को बुँदा नम्बर ९ मा  ईल्लेख भए बमोजजम ह नेछ । 

िरुुवातको चरणमा ईि सेवालाइ प्रभावकारी रुपमा व्यवस्थापन गनन, सहजकतानको क्षमता जवकास गनन र कक्षा संचालनका 

लाजग जसकाइ सामाग्री जबकास गनन जवज्ञ व्यजि/संस्थाको  सेवा खररद गरी जविेषज्ञ सेवा जलन सक्ने छ ।  ईि  जवत्तीय 

साक्षरता कक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको लाजग ऄनुसचूी ३ ऄनुसारको मोड्युल तयार गरर लागू गररने छ ।  

 

७.६. वैदेक्षिक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीपको उपयोग तथा उद्यमक्षििता क्षवकास काययक्रमः वैदजेिक 

रोजगारबाटफकेर अएका व्यजिहरु तथा जवप्रेषण प्राप्त गने घर पररवारका सदस्यहरूलालाइ लजक्षत गरी स्थानीय स्तरमा 

सम्भाव्यता तथा जत व्यजिहरुको दक्षताको अधारमा योजना तजुनमा गरी ईद्यम जवकास सम्बधधी कायनक्रम संचालन गररने छ 

। कायनक्रम जनमानण तथा संचालन गदान लजक्षत बगनको लागत सहभाजगता तथा ईत्पादनमा अधाररत ऄनुदानको 

व्यवस्थालाइ जोड जदआने छ । यसको लाजग अवश्यक मापदण्ड तयार गरी कायनक्रम संचालन गररने छ । यसको साथै 

जवदिेबाट फकेर अएका व्यजिहरुसँग भएको सीप तथा दक्षता सम्बजधधको जववरणलाइ संकलन गरी रोिर बनाइ राजखने छ 

। ईि जनिजिलाइ दक्षता र अवश्यकताको अधारमा स्थानीय स्तरमा संचाजलत जवकास जनमानणको क्षेत्रमा पररचालन 

गररने छ । यसको ऄलवा वैदजेिक रोजगारको क्रममा सीप हाजसल गरेका तर प्रमाण पत्र नभएका व्यजिहरुलाइ लजक्षत गरी 

सीप परीक्षण कायनक्रम संचालन गररने छ । ईि सीप परीक्षणका कायनक्रम संचालन गदान नेपाल सरकारको  

(जस.जट.आ.जभ.टी.) सम्बजधधत जनकायहरु र ऄधय जवकास साझेदारहरुसँग पजन अवश्यक समधवय र सहकायन गनन सजकने छ । 

यस सम्बधधी कायनक्रम तजुनमा,कायानधवयन तथा ऄनुगमनका लाजग अवश्यिा ऄनुसार मापदण्ड तयार गरी लागू गररने छ ।  
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७.७ वैदेक्षिक रोजगारका कारण उत्पन्न मानक्षसक समस्याहरुमा मनोसामाक्षजक परामिय सेवा: वैदेजिक रोजगारमा 

गएका व्यजि तथा जतनका पररवारहरुलाइ वैदजेिक रोजगारका कारण ईत्पधन मानजसक समस्यालाइ सम्बोधन गननका लाजग 

मनोसामाजजक परामिन सेवा सम्बधधी योजना तजुनमा गरी कायानधवयन गररनेछ । ईि सेवा प्रवाहका लाजग मनोसामाजजक 

परामिनकतान जनयुजि गरी पररचालन गररने छ । मनोसामाजजक परामिनकतानको योग्यता, ऄनुभव तथा सेवा सजुबधा पररच्छेद 

-५ को बुँदा नम्बर ९ मा ईल्लेख भए बमोजजम ह नेछ । िरुुवातको चरणमा ईि सेवालाइ प्रभावकारी रुपमा व्यवस्थापन गनन 

तथा मनोसामाजजक परामिनकतानको क्षमता जवकास गनन जवज्ञ व्यजि/संस्थाको  सेवा खररद गरी जविेषज्ञ सेवा जलन सक्ने छ 

। मनोसामाजजक परामिन सेवा सञ्चालनका लाजग मनोसामाजजक परामिन सेवा सम्बधधी जविेषज्ञ संस्था/जनकायहरुसँगको 

समधवय र सहकायनमा कायनक्रम तथा योजना तजुनमा गरी कायानधवयन गररने छ । सो सेवा संचालनका लाजग  राजरिय स्वास्थय 

ताजलम केधरले तयार गरेको मोड्युल प्रयोग गररनेछ  ।  यस सम्बधधी सेवा प्रवाहको संयोजन स्वास्थय िाखाले गनेछ ।।  

यसको ऄलवा पाजलका जभत्र रहेका मानजसक स्वास्थयको के्षत्रमा दक्षता हाजसल गरेका व्यजिहरुको सचूी तयार गरी 

अवश्यकता ऄनुसार पररचालन गनेछ  । गम्भीर मनोसामाजजक समस्या भएका र अजथनक जहसाबले कमजोर भएका 

व्यजिहरुलाइ अवश्यक ईपचार सहयोगको लाजग सहयोग कोष स्थापना तथा संचालन गररने छ । यसको ऄलावा वैदजेिक 

रोजगारसगँ सम्बजधधत सामाजजक लागत धयूनीकरणका लाजग सम्बजधधत सरोकारवालाहरुसंगको समधवय तथा सहकायनमा 

थप कायनक्रमहरु संचालन गररने छ । 

 

७.८. ऄन्तरक्षक्रया तथा छिफिः वैदेजिक रोजगार बह सरोकारको के्षत्र भएकोले नगर/गाईँपाजलकाको एकल प्रयासले 

मात्र  पणून नह ने भएकोले वैदजेिक रोजगारलाइ सरुजक्षत, व्यवजस्थत, मयानजदत र ईपलब्धीमलूक बनाईन तथा वैदजेिक 

रोजगारबाट फजकन एर अएका व्यजिहरुको ज्ञान, सीपलाइ प्रभावकारी रुपमा पररचालन लाजग अवश्यक वातावरण जसजनना 

गनन सम्बजधधत सरोकारवालाहरुसँग जनयजमत छलफल तथा ऄधतरजक्रया कायनक्रमको अयोजना गररनेछ ।  

 

७.९. समुदाय स्तरमा सचेतनामुिक काययक्रमः गाईँपाजलकाले वैदजेिक रोजगारलाइ सरुजक्षत तथा व्यवजस्थत गननका 

लाजग समदुाय स्तरमा गठन भइ जक्रयाजिल रहेका सामदुाजयक समहुहरु पजहचान गरर समहुहरुको जनयजमत बैठकको समयमा 

सामाजजक पररचालक/ररटनी स्वयंसेवकहरुर्द्ारा सुरजक्षत वैदजेिक रोजगार सम्बधधी ऄजभमजुखकरण कायनक्रम सञ्चालन 

गररनेछ । साथै वैदजेिक रोजगारमा जानका लाजग प्रजक्रयामा रहेका सम्भाजवत अप्रवासी कामदारहरुलाइ वैदेजिक 

रोजगारको प्रजक्रयामा ह न सक्ने सम्भाजवत जोजखम र सरुक्षाका ईपायाहरुको बारेमा गहन ऄजभमजुखकरण कायनक्रम 

सञ्चालन गररनेछ । समदुाय ऄजभमजुखकरण कायनक्रम र गहन ऄजभमजुखकरण कायनक्रम सञ्चालनका लाजग  छुट्टा छुटै्ट 

कायनक्रम सञ्चालन मोड्युल तयार गरी लागु गररने छ ।  यसको ऄलावा वडा कायानलय/पाजलकाद्वारा अवश्यकता 

ऄनुसारका सचेतनामलुक  कायनक्रमहरु (संदिे मलुक सडक नाटक, होजडिंग बोडन अजद) जनमानण गरी समदुाय स्तरमा 

संचालन गररने छ ।  

 

७.१०. वैदेक्षिक रोजगारका कारण ऄक्षवभावक गुमाएका, बेपत्ता भएका र ऄंगभंग भएका ब्यक्षिहरुको 

सन्तक्षतिाई  छात्रावृक्षत्त सहयोगः यस गाईँपाजलका के्षत्रजभत्रबाट वैदजेिक रोजगारमा गइ मतृ्यु, बेपत्ता तथा ऄंगभंग 

भएका व्यजिका बालबाजलकाहरुलाइ छात्रावजृत्त सहयोग प्रदान गररने छ । बेपत्ता भएका व्यजिको हकमा ५ वषन दजेख 

बेपत्ता भएका व्यजिका बालबाजलकाहरुलाइ समेजटने छ ।  त्यस्तो छात्रावजृत प्रदान गदान वैदजेिक रोजगार बोडन माफन त प्रदान 

गने छात्रावजृत्त सहयोगले नसमेजटएका बालबाजलकाहरुको लाजग मात्र व्यवस्था गररने छ । छात्रावजृत्त सहयोगलाइ दइु तहमा 
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जवभाजन गरी प्रदान गररने छ । जस ऄनुसार अधारभतू तहका बालबाजलकालाइ वाजषनक १२ हजार र माध्यजमक तहका 

बालबाजलकालाइ बाजषनक १६ हजारका दरले छात्रावजृत्त प्रदान गररने । यस्तो छात्रावजृत्त सरकारी, सामदुाजयक तथा संस्थागत 

जवधालयमा ऄध्ययनरत १८ बषन सम्मका जवधाथीहरुलाइ प्रदान गररने छ । जसको लाजग जवधाथी ऄध्ययनरत जवद्यालय र 

सम्बजधधत वडा कायानलयले वैदजेिक रोजगारमा गइ मतृ्यु तथा ऄंगभंग, बेपत्ता भएको प्रमाण सजहत गाईँपाजलकामा 

जसफाररस गने छ । प्राप्त जनवेदनहरुलाइ  नगर/गाईँपाजलकाले अश्यक छानजवन गरी छात्रावजृत्त प्रदान गने छ । जनवेदनको 

अवश्यक ढाँचा तथा फारमहरुको नमनुा तयार गरर कायानधवयन गररने छ ।  

 

पररच्छेद-५ 

बजेट तथा जनिजि व्यस्थापन  

८. बजेट व्यवस्थापन:  

संघीय सरकार र प्रदिे सरकारबाट प्राप्त ह ने जवत्तीय समानीकरण ऄनुदान र गाईँपाजलकाको ऄधतररक श्रोतबाट कायनक्रम 

सञ्चालनको लाजग अवश्यक बजेटको सजुनजश्चत गररनेछ । यसको साथै ऄधय स्थानीय तहहरु, साझेदार संस्था/जनयोग तथा 

दात ृजनकाय, प्रदिे सरकार र संघीय सरकारसँगको बजेट साझेदारीतामा प्राप्त बजेटहरुलाइ एजककृत गरी कायनक्रम तजुनमा 

तथा कायानधवयन गने ।  

 

९. अवश्यक जनिक्षि व्यवस्थापन:  

पद संख्या तह योग्यता तथा ऄनुभव 

मनोसामाजजक 

परामिनकतान 

अवश्यकता  

ऄनुसार 

पाँचौ माधयताप्राप् त िैजक्षक संस्थाबाट हेल्थ ऄजसस्टेधट वा स्टाफ नसन वा माधयता 

प्राप् त जव्वदद्यालयबाट पजब्लक हेल्थ/नजसिंङ्ग/मनोजवज्ञान/समाजिा्त्र 

/सोजसएल वकन मा स्नातक तह/स्वास्थय जिक्षा जवषयमा स्नातक तह ईत्तीणन 

गरेको वा  पोि ग्राजएुट जडप्लोमा आन काईधसेजलङ ईत्तीणन गरेको । 

जवत्तीय 

साक्षरता 

सहजकतान 

अवश्यकता  

ऄनुसार 

पाँचौ माधयता प्राप्त िैजक्षक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ वा प्रजवणता प्रमाण पत्र तह 

ईत्तीणन गरर २ वषन जवत्तीय साक्षरता कक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

सम्बधधी ऄनुभव भइ सरुजक्षत वैदजेिक रोजगारको के्षत्रमा काम गरेकोलाइ 

प्राथजमकता । 

वैदजेिक 

रोजगार 

सचूना सम्पकन  

व्यजि 

पररचालन 

सबै वडामा 

१/१ जना 

वडा सदस्य 

 सम्बजधधत वडाको जनवानजचत वडा सदस्यहरु मध्येबाट प्रत्येक वडामा  १/१ 

जना  । वडा सदस्यहरु मध्ये वैदजेिक रोगजारबाट फकेर अएका भए ईि 

प्रजतजनजधलाइ प्राथजमकता जदइनेछ ।  

ररटनी 

स्वयंसेवकहरु 

अवश्यकता  

ऄनुसार 

श्रेणी 

जवहीन

  

कक्षा १० ईत्तीणन गरर वैदजेिक रोजगारका लाजग मलेजिया वा खाजडमलुकुमा 

गइ कम्तीमा २ वषन काम गरर फजकएको ह नुपने छ । सामाजजक पररचालन र 

समधवय तथा सहजीकरण सम्बजधध ज्ञान भएको ।  
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पररच्छेद  -६ 

जवजवध   

१०. समन्वय तथा सहकायय :   

वैदजेिक रोजगार व्यवस्थापनको के्षत्र वह सरोकारको जवषय भएकोले ऄधय स्थानीय तहहरु, जजल्ला समधवय सजमजत, 

जजल्ला प्रिासन कायानलय, जजल्ला जिक्षा समधवय इकाइ, जजल्ला प्रहरी कायानलय, अप्रवासी हकजहत संरक्षण केधर, 

गैसस, दात ृजनकाय, जवकास साझेदार,  जवषयगत जविेषज्ञ संस्थाहरु, वैदजेिक रोजगार बोडन, वैदेजिक रोजगार जबभाग, श्रम, 

रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मधत्रालय साथै ऄधय सम्बजधधत जनकायहरुसँगको समधवय तथा सहकायनलाइ जोड जददै सेवा 

प्रवाहलाइ प्रभाकारी बनाइने छ ।  यसको साथै प्रदेि सरकार, संघीय सरकार तथा सम्बजधधत मधत्रालयहरुसँग पजन समधवय 

तथा सहकायन गररने छ ।  

 

११. काययक्षवक्षध संिोधन तथा खारेज गनय सकनेः  

कायनपाजलकाले अवश्यकता ऄनुसार यो कायनजवजध संिोधन तथा खारेज गनन सक्नेछ । यस कायनजवजध कायानधवयनको 

क्रममा  कुनै वाधा ईत्पधन भएमा नगर/गाईँपाजलका  स्तरीय सरुजक्षत अप्रवासन सम्बधधी जनदिेक सजमजतको बैठक राखी 

बाधा ऄडकाई फुकाईन सक्नेछ । यस कायनजवजधमा ईल्लेख भएका कुराहरु नेपालको प्रचजलत कानुनसँग बाँजझएमा 

बाँजझएको हदसम्म स्वतः ऄमाधय ह नेछ । 

 

स्वीकृत जमजत २०८२।०५।१३ गते 

अज्ञाले 

जदनेि सारु 

प्रमखु प्रिासजकय ऄजधकृत  


